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Foglio 1

DI Massivo Di MENNA
SEGRETARIO UIL SCUOLA

,orgamooﬁmzmnale rappresen-

£ouna positiva spenmentamo—

g ne in preparazione dell’auto-

nomia seolastica. Dopo 15 anni

di autononiia e con1a sperimentazione

finita nel dimenticatoio di qualche stan-

7a del ministero, Porganico funzionale
tornadi attualita,

A tal proposito non va dimenti-
cato che il cuore dellautonomia &
nella didattica, piti che nella gestione.
La proposta del governo Renzi da un
lato si muove sulla stessa linea delle
precedenti rigidita, dall’altro introdu-
ce cambiamenti che risultano davvero

pasticeiati,Le tante pressioni, tracui

quelle sindacali; hanno evitato il de-
creto legge.

Ora il Parlamento pud apportare
al'testo i radicali cambiamenti neces-
sari. Tl piano di assunzioni put trovare
soltizione in uno specifico decre’fo leg-
ge. La prima eriticith su cul Interveni-
re viguarda la procedura ‘per definirs
i blsogm delle scuole. €2
una prima fase ad ottobre,
solo virtuale, una sorta di

tro definita dal dirigente
scolastico come sohitaria
istituzione monocratica,
A febbraio si passa dalla
realtd virtualé'a quella
reale, la dura realty che
definisce P'organico in
termini di dlspomblhta
finanziarig, 11 minigters
comunica Po organico e le
belle idee svaniscono,

Proposta per evitare questo gio-
co illusionistico: unificare il momen:
to della assegnazione dell'organico alla
scuola per consentire alla scuola, ma in
termini collegiali, collegio dei docenti e
consiglio di istituto, di definire il piano
formativo sulla base dellorganico fun-
zionale effettivamente disponibile, -
Altra eriticita & la cosi detta scel:
tadel docente da parte del
dirigente.

In'realta si tratta di
una ‘sorta di «vorrei ma
non possor: idocenti, tutti
gia assunti per lorgamce
ﬁmmonale verrebberoin-
seriti in un albe, ciascuno
con il proprio curriculum
mbel]a mostra. Traquesti
i dirigenti scelgono. Al di
14 dex criteri; 1a domanda

IL PIANO ASSUNZIONALE_ PUO INVECE TROVARE SOLUZIONE RICORRENDO A UNO SPECIFICO DECRETO LEGGE

Organico funzionale, ecco come evitare facili illusionismi

&: eon quale ordine? Con

quale modalita? ’

Si fissa un giorno nel quale tut-
tii dmgentl, sgomitando, cercano di
convincere 1 docente prescelto a non
acesttare la proposta del concorrente;

il dirigente distratto’ deve prendete‘

Tultimo rimagto?

8e poi si pensa che, in base al te-
sto, anche 1 docenti di riolo trasferiti
vanno a trovarsiin tale bolgia; la con-
fusione del triplo canale di organico
sarebbe completa. Sempreé in base a
quantu seritto ‘dal governo nel testo,
©% ,per questi, 'obbligo di fare le sup-
plénze, quindi le ragioni della scelta, i
curriculum, il piano formativo, svani-
scono in nome del contenimento della
spesa, cost come svanisce a possibilita
di coprire i posti dei collaboratori del
dirigente, per i quah la legge di sta-
bilith , Sempre per risparmiare, non
prevede piu il distaceo, nonostante le
tante reggenze.

Si-eviti di searicare sul perso-
nale e sulle scuole tale pasticeio. Il
Parlamento ¢ chiamato a prendere il
tempo necessario, ascoltare con atten-
zione chi la scuola la vive ogni giorno,
per dare al paese und legge sulla seuio
ladavveroinnovativa ¢ concretamente
positiva.
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