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                                                                                                                            Dott.ssa  
           Maddalena Novelli 
                                                                                                Direttore Generale del personale 
                                                                                                                             M I U R 

La scrivente organizzazione sindacale, dal momento che i docenti attualmente in servizio 
con nomina da Graduatorie ad esaurimento in virtù di ordinanze cautelari sono numerosi, chiede 
che, nelle more della definizione di un provvedimento legislativo risolutorio, sia prevista 
un’apposita norma operativa che riguardi i diplomati magistrali che, ancorché in ruolo con riserva 
per effetto di sentenza di primo grado, siano vincitori di concorso. 

A questo personale, a nostro parere, nelle indicazioni relative ai criteri e alla tempistica che a 
breve saranno emanate e che dovranno condurre all’assunzione in ruolo dei docenti per l’a.s. 
2018/19, si dovrebbe consentire la scelta sul posto attualmente ricoperto, anche se non coincidente 
con la graduatoria provinciale del concorso medesimo, al fine di evitare il “balletto” delle nomine 
che produrrebbe solo effetti negativi sulla necessaria continuità didattica da garantire agli studenti. 

Pertanto, ad avviso della UIL Scuola, sarebbe importante garantire ai docenti in oggetto 
l’accettazione di un’eventuale altra proposta di assunzione a tempo indeterminato, anche per lo 
stesso insegnamento o tipologia di posto, nella stessa provincia in cui attualmente tale personale è 
in servizio con permanenza sul posto occupato al momento della nomina da GMR.  

        Pasquale Proietti  
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