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Personale ATA: la nostra proposta unitaria per la sua 
valorizzazione in coerenza con l’Intesa 
 
I punti qualificanti della proposta presentata da FLC CGIL, CISL Scuola, Federazione UIL 
Scuola RUA, SNALS Confsal, Gilda-Unams al Capo di Gabinetto del MIUR. 
 

A seguito dell’incontro tenuto il 20 giugno scorso al Miur con il Capo di Gabinetto, Dott. 
Chiné, le organizzazioni sindacali hanno presentato unitariamente una proposta per la 
valorizzazione complessiva del personale ATA, in coerenza con l’Intesa politica siglata il 24 
aprile scorso. 

Per quanto riguarda gli Assistenti amministrativi facenti funzione di DSGA, la proposta 
presentata è rivolta a definire un percorso semplificato e riservato parallelo al percorso 
ordinario che valorizzi il lavoro svolto dai facenti funzione in tutti questi anni in cui hanno 
contribuito fattivamente al funzionamento delle scuole.  

E’ una proposta articolata che tiene conto del servizio svolto negli ultimi tre anni (compreso 
quello in corso) in sostituzione del DSGA, mettendo a disposizione fino al 50% dei posti 
liberi in organico.  
 
Inoltre si propone di riavviare le procedure contrattuali che consentono la progressione di 
carriera – cioè la mobilità professionale – e la formazione per la riattribuzione delle posizioni 
economiche.  

Si è chiesto, pertanto, il proseguimento del tavolo di confronto ai fini di una possibile e 
sollecita soluzione normativa che concretizzi e dia piena attuazione ai contenuti dell’Intesa 
politica.  
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