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SCUOLA

L'ESERCITO DEI PROF:

30 MILA DI RITORNO,

MA 92 MILA POSTIVUOTI

di Luciano Buglione
I

L'ESERCITO DEI PROF
TORNANO IN 30 MILA

In Sicilia 15 mila trasferimenti, in Campania sono 8 mila
Ma resteranno vacanti 92 mila posti: sindacati contro governo

di Luciano Buglione

Itre 30 mila docenti sono ri-

tornati nelle Bregioni del Sud.

E questo l'esito della procedu-
ra di mobilita territoriale e professio-
nale realizzata dal Ministero del-
I'Istruzione per l'anno scolastico
2023,/2024. La «parte del leone» tocca
alla Sicilia, con circa 15 mila trasferi-
menti sull'isola, di cui quasi 6ooo pro-
venienti dalla Lombardia, oltre 2000
dal Piemonte, 1500 dal Veneto, 1400
dalla Toscana, 1200 dall'Emilia e 1000
dal Lazio. Al secondo posto nei rientri
si piazza la Campania, che sfiora gli
8000 docenti, tra cui 3400 dal Lazio,
1200 dalla Lombardia, 1000 dalla To-
scana e Goo dall’Emilia. Segue la Cala-
bria con 3500, con oltre 1100 dalla
Lombardia, 400 dal Lazio e dal Pie-
monte, 350 dall'Emilia. Poi ¢'@ la Pu-
glia con 2000, la meta dei quali prove-
nienti da Milano e dintorni, e Bolo-
gna. Chiudono la graduatoria I'Abruz-
z0 con 1000, la Basilicata con 700, il
Molise con 500 e la Sardegna con 100.
Complessivamente i movimenti rela-
tivi agli insegnanti sono stati 48 mila,
tra trasferimenti e passaggi di catte-
dra o di ruolo,

In dettaglio, cambieranno sede da
settembre prossimo 7ooo docenti del-
l'infanzia, oltre 17.500 della primaria,
8500 della secondaria di primo grado
e 15 mila delle superiori. Si muoveran-
no invece verso un‘altra provincia,
mantenendo lo stesso grado di scuola
o passando ad altro ruolo, 13 mila per-
sone. Ultimate queste operazioni, re-

steranno vacanti 92 mila posti, di cui
17 mila accantonati riguardanti gli as-
sunti a tempo determinato dalle gra-
duatorie provinciali delle supplenze
per leventuale successiva conferma in
ruolo. Le tre organizzazioni nazionali
di categoria della Cgil, della Cisl e del-
1a[lll non ci stanno su questa proce-
dura e contestano il Ministero, «I dati
sullamobilita - affermalaleader della
Cisl Fsur Ivana Barbacci - confermano
l'insensatezza dei vincoli. Se si esclu-
de dal conto il numero degli inse-
gnanti che si sono trasferiti non per
propria volonta, maperché in esubero
presso la loro scuola, sono poco piu di
4omila i movimenti, a fronte di un or-
ganico che supera abbondantemente
gli Boo mila posti. Se ne deduce che a
compromettere la continuita didatti-
canon é tanto la mobilita del persona-
le di ruolo, che incide per una percen-
tuale davvero modesta, ma l'abnorme
numero di contratti precari, che si ag-
gira anche questanno sui 200 mila.
Non conosciamo ancora il dato, ma é
facilmente intuibile che fra i trasferiti
siamoltoridotto il numero dei docen-
ti neo assunti: ¢io dimostra come ab-
bia ben poco senso l'insistenza con
cui ci si accanisce nei loro confronti
con norme che li assoggettano a vin-
coli, 1a cui effettiva incidenza sulla
continuita didattica si rivela, dati alla
mano, assai poco rilevante. Lasciare

che sia il contratto a decidere su come
incentivare la continuita, e non laleg-
ge, sarebbe senz'altro la soluzione pit
ragionevole, da accompagnare con
politiche del reclutamento che favori-

scano la stabilita del lavoro. Pil anco-
radei diretti interessati, ne guadagne-
rebbe la funzionalita del sistema sco-
lastico». Gianna Fracassi, chiamata di
recente alla guida della Flc Cgil, é al-
trettanto dura. «Dobbiamo eliminare
—sottolinea - questa norma sui vincoli
perlamobilita, che ha causato e conti-
nuaacausare, in modo quasi ridicolo,
I'immobilita. Mi preme sottolinearlo,
perché ogni anno ci si trova a conce-
dere delle deroghe. Diciamolo chiara-
mente: questanorma é anche frutto di
un’ideologia, occorre cambiare e farlo
in fretta. Allo stesso tempo chiediamo
un piano straordinario di assunzioni
nel sistema scolastico, che vadaoltre il
semplice ricambio di personale. Dico
questo non solo per garantire i diritti
dei lavoratori precari, ma soprattutto
per assicurare la qualita del sistema
educativo. Verificheremo nei prossi-
mi mesi se corrispondera al vero I'an-
nuncio del ministro su 100 mila nuove
assunzioni in due anni. E fondamen-
tale che questi impegni siano accom-
pagnati da azioni concrete. Per noi, le
promesse fatte sembrano insufficien-
ti, conoscendo come funziona il siste-
ma scolastico che perpetua un ciclodi
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precariato. Credo sia arrivato il mo-
mento di affrontare questa questione.
Non é giusto che lo Stato, in qualita di
datore di lavoro, lasci decine di mi-
gliaia di lavoratori in una condizione
di incertezza permanentes.
E/Giusenne D'Anrile, leader della[¥H]
Scuola Rua, a sua volta chiosa: «Quel-
lo della mobilita é un passaggio che
coinvolge ogni anno da 50 a 8o mila
persone, ed & 'unico modo che hanno
percambiare sede. Neglianni la strati-
ficazione di norme e le incursioni le-
gislative in materia di diritti hanno
portato ad una serie di provvedimenti

che vincolano - a vario titolo - lapos- il settore. O lo si cambia, o fallira per
sibilita di spostarsi. '’Amministrazio-  sempres.

ne, ponendo limitazioni al diritto del- © RIPRODUZIONE RISERVATA
la mobilita, e pensando - cosi come

imposto, pare, anche dalla Commis-

sione Europea - di garantire la conti-

nuita didattica dimostra di non cono-

scere la realta che vivono da anni le

scuole italiane. Solo nell’anno in cor-

50 si registrano almeno 250 mila con-

tratti atempo determinato con scuole

che hanno cambiato docenti della

stessa materia anche 5 volte in pochi

mesi. Queste le condizioniin cuiversa




