
 

Incontri al Ministero - 18 gennaio 2024 

PERSONALE ATA – PROROGHE PNRR E AGENDA SUD COLLABORATORI 
SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINITRATIVI E TECNICI  

Al centro del confronto le modalità di attribuzione delle supplenze  

A seguito della richiesta della Federazione UIL Scuola Rua, si è tenuto l’incontro, alla 
presenza del Capo di Gabinetto dott. Recinto, relativo alle proroghe dei contratti PNRR e 
Agenda SUD del personale amministrativo e tecnico con contratto di supplenza scaduto il 
31/12/2023. 

Criticità per i collaboratori scolastici 

In premessa, per quanto riguarda le proroghe relative ai collaboratori scolastici, abbiamo 
evidenziato come le scuole siano impossibilitate, in alcuni casi, ad attivare nuovi contratti, 
con un diverso supplente, qualora il collaboratore scolastico nominato fino al 31/12/2023 
abbia, per qualsiasi motivo, rifiutato la proroga della supplenza a decorrere dal 1 gennaio 
2024. Abbiamo infatti sostenuto l’illegittimità di tale limitazione del sistema in quanto, come 
stabilito dalla legge di bilancio, è presente la totale copertura economica necessaria per la 
supplenza da attivare fino al 15 aprile 2024 indipendentemente da chi occuperà lo specifico 
posto. 

Su questo punto il Capo di Gabinetto ha riferito che la norma dispone esclusivamente la 
“proroga” della supplenza, legata alla persona nominata fino al 31/12 e non alle risorse 
stanziate. Per fare diversamente, a detta del Capo di Gabinetto, ci vorrebbe un nuovo 
strumento legislativo che cambi l’obiettivo, in termini di continuità della supplenza, voluto 
dal legislatore. 
 
Abbiamo espresso la nostra contrarietà su questo punto sollecitando invece una soluzione 
che vada nella direzione di attivare anche nuovi contratti utilizzando tutte le risorse 
disponibili. 
 
Criticità proroghe per gli Assistenti 
Per quanto concerne invece gli Assistenti abbiamo sottolineato la necessità di 
semplificazione e certezze delle procedure per consentire ai dirigenti scolastici, 
concretamente, di operare le proroghe anche per detto personale (così come è avvenuto 
per i collaboratori scolastici).  
 
In sintesi, durante l’incontro abbiamo rivendicato: 

- L’attivazione delle proroghe senza soluzione di continuità, per tutto il personale 
assistente nominato fino al 31/12/2023; 

- Il passaggio al sistema centrale delle incombenze legate all’emissione del cedolino di 
questi supplenti e con esso tutti i procedimenti correlati (come è avvenuto fino al 
31/12/2023); 

- L’impegno alla realizzazione delle proroghe di tutto il personale ATA – PNRR e Agenda 
Sud, fino al 30/06/2024 anche in considerazione del sovraccarico del lavoro 
quotidiano a cui è sottoposto il personale di segreteria. 

 



Continuiamo inoltre a sollecitare un intervento legislativo che si rende ormai indispensabile 
per avviare un piano straordinario di immissioni in ruolo e per l’ampliamento dell’organico 
ATA, anche al fine di rendere stabile l’attuale organico aggiuntivo. 
 
Il Capo di Gabinetto, sull’ambito delle risorse ai fini delle proroghe, anche da attuare fino 
alla fine dell’anno, sia per i collaboratori che per gli assistenti, ha aperto a delle possibili 
soluzioni. Ciò in vista di un prossimo decreto PNRR, che potrebbe ripartire ulteriori risorse 
per gli assistenti,  mentre, per i collaboratori scolastici nominati fino al 15 di aprile con risorse 
stanziate dalla legge di bilancio, c’è l’attenzione da parte del governo a stanziare nuove 
risorse. 

In ogni caso, ad oggi, per entrambi i provvedimenti, non c’è certezza di attuazione anche e 
soprattutto in relazione ai tempi. 

Al termine dell’incontro, anche su nostra sollecitazione, c’è stato l’impegno 
dell’Amministrazione a programmare un incontro, che probabilmente si terrà nella prossima 
settimana, relativo alla questione del CIG e delle relative criticità afferenti le procedure di 
acquisto da parte delle scuole. 

Per la Federazione UIL Scuola Rua hanno partecipato Paolo Pizzo e Pasquale Raimondo. 

  


