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Oggetto: libertà e prerogative sindacali 
  
  La scrivente Organizzazione Sindacale, al momento della sottoscrizione dell’Ipotesi 
di CCNL 19/21 Area Dirigenza, dichiara di non condividere la parte del Contratto in cui si 
relegano i diritti e le libertà sindacali ai soli soggetti firmatari del contratto collettivo e non 
anche ai soli soggetti rappresentativi ai sensi della normativa. 
 
 In particolare, ad esempio, l’istituto dell’informazione trae origine fondante dalla 
libertà di informazione e, similmente a questa, si svolge in attività attraverso le quali le parti 
del rapporto di lavoro, nella loro dimensione collettiva acquisiscono, o arricchiscono, la 
consapevolezza delle reciproche esigenze di svolgimento del rapporto stesso i cui termini 
risultano fra loro coessenziali.   
 
 Lo stesso quadro normativo generale introdotto dalla disciplina europea (direttiva 
2002/14/CE) e da quella nazionale (d.lgs. n. 25/2007) si riferisce al binomio in questione e 
considera l’attività di consultazione come necessario complemento dell’informazione.  
 
 Si tratta di un fondamento, quello della libertà di informazione, che può assumere una 
pluralità di significati e la questione è centrale per garantire il rispetto alla effettività delle 
tutele predisposte dall’ordinamento per la promozione del dialogo partecipativo che si fonda 
sulla conoscenza quale presupposto della consapevolezza delle scelte compiute.   
 
   
 
 


