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Presentato al Ministero il cruscotto per le supplenze brevi: la UIL Scuola RUA richiama il rispetto
dei diritti contrattuali e la tutela dei dirigenti scolastici

Si e svolto presso il Ministero dell’lstruzione e del Merito un incontro con le organizzazioni sindacali dedicato
alla presentazione del nuovo cruscotto per il monitoraggio delle supplenze brevi e saltuarie, operativo a
partire da settembre 2025.

Il cruscotto € uno strumento pensato per consentire un monitoraggio puntuale e una maggiore
consapevolezza sull'andamento delle supplenze, sia per i docenti che per il personale ATA, all’interno delle
singole istituzioni scolastiche.

Lapplicativo si articola in tre sezioni principali: assenze, contratti e risorse.

Ogni sezione consente il confronto dei dati con quelli dei due anni scolastici precedenti nella stessa scuola,
nonché con quelli di altre scuole della medesima tipologia.

LAmministrazione ha sottolineato che I'elevata incidenza della spesa per la retribuzione delle supplenze rende
necessario un lavoro di analisi, da condividere con i dirigenti scolastici, volto a individuare eventuali correttivi
gestionali.

L'obiettivo & promuovere una lettura critica e condivisa dei dati, sia a livello di singola scuola sia in un’ottica
sistemica.

La posizione della Federazione UIL Scuola RUA

La UIL Scuola RUA ha riconosciuto nel cruscotto un utile strumento di conoscenza e confronto sull'andamento
delle assenze all’interno delle scuole. Tuttavia, ha ribadito con fermezza che nessun utilizzo statistico o
gestionale dei dati puo in alcun modo incidere sui diritti contrattuali del personale scolastico, cosi come
definiti nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Lincontro ha rappresentato un primo momento di confronto tra Amministrazione e organizzazioni sindacali
su uno strumento che, seppur finalizzato alla razionalizzazione e al monitoraggio della spesa, incide su aspetti
delicati della gestione scolastica quotidiana.

La Federazione UIL scuola Rua ha ribadito la necessita che ogni iniziativa di tipo tecnico o gestionale sia
sempre orientata al pieno rispetto dei diritti del personale e che non si trasformi in un ulteriore carico di
lavoro per i dirigenti scolastici, gia privi di strumenti adeguati per un controllo sistematico, con il rischio
concreto di un incremento dello stress lavoro-correlato.

La UIL Scuola RUA continuera a seguire con attenzione I'evoluzione del progetto, vigilando affinché non si
traduca in forme di controllo improprio sull’organizzazione interna delle scuole.

Per FAmministrazione erano presenti

il Capo Dipartimento per le risorse, I'organizzazione e I'innovazione digitale, Dott. Nando Minnella; i Direttori
Generali Dott. Davide D’Amico e Dott. Fabrizio Manca

Per la UIL Scuola RUA hanno partecipato Rosa Cirillo e Pasquale Raimondo



