
 

 

Presentato al Ministero il cruscoto per le supplenze brevi: la UIL Scuola RUA richiama il rispeto 
dei diri� contratuali e la tutela dei dirigen� scolas�ci 

 

Si è svolto presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito un incontro con le organizzazioni sindacali dedicato 
alla presentazione del nuovo cruscoto per il monitoraggio delle supplenze brevi e saltuarie, opera�vo a 
par�re da setembre 2025. 

Il cruscoto è uno strumento pensato per consen�re un monitoraggio puntuale e una maggiore 
consapevolezza sull’andamento delle supplenze, sia per i docen� che per il personale ATA, all’interno delle 
singole is�tuzioni scolas�che. 

L’applica�vo si ar�cola in tre sezioni principali: assenze, contra� e risorse. 

Ogni sezione consente il confronto dei da� con quelli dei due anni scolas�ci preceden� nella stessa scuola, 
nonché con quelli di altre scuole della medesima �pologia. 

L’Amministrazione ha sotolineato che l’elevata incidenza della spesa per la retribuzione delle supplenze rende 
necessario un lavoro di analisi, da condividere con i dirigen� scolas�ci, volto a individuare eventuali corre�vi 
ges�onali. 

L’obie�vo è promuovere una letura cri�ca e condivisa dei da�, sia a livello di singola scuola sia in un’o�ca 
sistemica. 

La posizione della Federazione UIL Scuola RUA 

La UIL Scuola RUA ha riconosciuto nel cruscoto un u�le strumento di conoscenza e confronto sull’andamento 
delle assenze all’interno delle scuole. Tutavia, ha ribadito con fermezza che nessun u�lizzo sta�s�co o 
ges�onale dei da� può in alcun modo incidere sui diri� contratuali del personale scolas�co, così come 
defini� nei Contra� Colle�vi Nazionali di Lavoro. 

L’incontro ha rappresentato un primo momento di confronto tra Amministrazione e organizzazioni sindacali 
su uno strumento che, seppur finalizzato alla razionalizzazione e al monitoraggio della spesa, incide su aspe� 
delica� della ges�one scolas�ca quo�diana. 

La Federazione UIL scuola Rua ha ribadito la necessità che ogni inizia�va di �po tecnico o ges�onale sia 
sempre orientata al pieno rispeto dei diri� del personale e che non si trasformi in un ulteriore carico di 
lavoro per i dirigen� scolas�ci, già privi di strumen� adegua� per un controllo sistema�co, con il rischio 
concreto di un incremento dello stress lavoro-correlato. 

La UIL Scuola RUA con�nuerà a seguire con atenzione l’evoluzione del progeto, vigilando affinché non si 
traduca in forme di controllo improprio sull’organizzazione interna delle scuole. 

Per l’Amministrazione erano presen� 

il Capo Dipar�mento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale, Dot. Nando Minnella; i Diretori 
Generali Dot. Davide D’Amico e Dot. Fabrizio Manca 

Per la UIL Scuola RUA hanno partecipato Rosa Cirillo e Pasquale Raimondo 


